Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN br. 74/14) i ¢lanka 5. Zakona o tehnickoj
kulturi (NN br. 76/93, 11/94 i 38/09), Skupstina udruge «Blank» odrzana 20. studenog 2014.
donijela je proc¢isceni tekst

STATUTA UDRUGE
«Blank»

I. OSNOVNE ODREDBE
CLANAK 1.

Udruga «Blank» (u daljnjem tekstu: Udruga) je udruga u koju se slobodno udruzuju fizicke 1
pravne osobe sa sjediStem u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja osobnih i zajednic¢kih
potreba i interesa, a u cilju promicanja filmske i video umjetnosti, te ostalih umjetnosti.
Udruga ima svojstvo neprofitne pravne osobe. Udruga djeluje na podruéju Republike
Hrvatske.

CLANAK 2.

Naziv udruge je: Udruga Blank

Skraéeni naziv udruge je: Blank

Sjediste udruge je Matije Divkovica 7, Zagreb.

Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu Zagreb.
CLANAK 3.

Udruga ima pravokutni pecat na kojem pise «blank», Zagreb.

CLANAK 4.

Udrugu zastupa Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe
za zastupanje.

CLANAK 5.

Udruga se temeljem odluke Skupstine moze udruziti u druga udruzenje i udruge, ako se time
pridonosi postizanju ciljeva njezina djelovanja odredenih ovim statutom.

CLANAK 6.
Rad Udruge i njezinih tijela je javan. Javnost svoga rada Udruga osigurava javnim karakterom
sjednica svojih tijela.

Javnost rada moze se iznimno iskljuciti ako Predsjednik svojom odlukom ocijeni da je to
potrebno radi zastite interesa Udruge.

| 1. CILJEVI, DJELATNOSTI I PODRUCJE DJELOVANJA UDRUGE

CLANAK 7.



Temeljni ciljevi Udruge su:

- poticanje slobodnog udruzivanja gradana u djelatnostima filmske i vizualne kulture

- poticanje i promicanje ukupnih aktivnosti i postignué¢a na podrucju filma i videa, te ostalih
umjetnosti

- informiranje, educiranje i ukljuc¢ivanje djece i mladih u multimedijalnu kulturu

- doprinos stvaranju nezavisnog medijskog prostora

- unapredivanje stru¢nog rada i osposobljavanje clanova u podrucju vizualnih umjetnosti

- promocija i razvijanje druStveno odgovornog poslovanja i socijalnog poduzetnistva

- doprinos, poticanje, promicanje volonterstva / razvoja volonterstva

- potpora razvoju civilnog drustva

- zaStita i promicanje ljudskih prava

- zaStita i promicanje prava nacionalnih manjina

- zaStita 1 promicanju prava manjinskih drustvenih skupina

- promicanje znanosti, obrazovanja i cjelozivotnog uc¢enja

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju kulture, umjetnosti 1 tehnicke kulture.

Temeljne djelatnosti udruge su:

- poticanje ¢lanstva i osiguravanje uvjeta za izradu filmova svih Zanrova, te uvjeta za razvoj
interdisciplinarnih i intermedijalnih umjetnic¢kih projekata

- razvijanje 1 provodenje multimedijalnih projekata koji poticu multikulturalnost, toleranciju,
postivanje razlicitosti, ljudskih prava i sudjelovanja djece i mladih u drustvu

- organizacija i provodenje multimedijalnih projekata u podru¢ju izvaninstitucionalnog
odgoja i obrazovanja koji poticu i afirmiraju stvaralastvo djece i mladih

- organizacija i provodenje multimedijalnih projekata s ciljem prevencije neprihvatljivog



ponasanja djece i mladih posebice nasilja medu djecom te prevencija svih oblika ovisnosti

djece i mladih

- organizacija i provodenje projekata koji promicu ljudskih prava, prava nacionalnih
manjina i prava manjinskih drustvenih skupina

- organizacija i provodenje projekata koji promicu znanosti, obrazovanja i cjelozivotno
ucenje

- poticanje i uklju¢ivanje volontera za sudjelovanje u projektima i programima Udruge

- provodenje projekata kojima se potice drustveno odgovorno poslovanje i socijalno
poduzetnistvo

- organizacija i provodenje filmskih tecajeva: pocetnickih, naprednih i specijaliziranih

- sudjelovanje ¢lanova udruge na doma¢im i medunarodnim festivalima i smotrama

- promocija filmske i ostalih umjetnosti

- suradnja sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i inozemstvu

- pracenje rada institucija zakonodavne vlasti i predstavnickih tijela na svim razinama

- partnerska suradnja s organizacijama civilnog drustva, jedinicama regionalne 1 lokalne
samouprave, drzavnim tijelima, poslovnim sektorom i drugim organizacijama i
institucijama

- izdavanje publikacija, Casopisa 1 audiovizualnih zapisa sukladno zakonu

- organizacija i provodenje informatickih radionica

- organizacija i provodenje edukativnih radionica neformalnog i cjelozivotnog obrazovanja
vezanih za audiovizualno stvaralastvo te informatiku

- organizacija i provodenje projekta filmskih web foruma kojima se promovira razmjena
informacija u filmskoj zajednici

- dodjela stipendija talentiranim u¢enicima i studentima



- Cuvanje grade Udruge
CLANAK 8.

Udruga ne smije obavljati djelatnosti radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili tre¢e osobe.
Ako u obavljanju djelatnosti Udruga ostvari dobit, mora je se koristiti isklju¢ivo za obavljanje
i unapredenje djelatnosti Udruge, kojima se ostvaruju njezini ciljevi utvrdeni Statutom.

1. CLANSTVO
CLANAK 9.

Svaka poslovno sposobna fizi¢ka 1 pravna osoba moze pod jednakim uvjetima utvrdenim
zakonom i ovim statutom postati ¢lanom Udruge.

CLANAK 10.
Clanovi Udruge su:

* redovni ¢lanovi
* pridruZeni ¢lanovi
* pocasni ¢lanovi

Pridruzeni ¢lanovi su gradani koji kao promatraci ili kao aktivni sudionici sudjeluju u
aktivnostima Udruge te plate ¢lanarinu.

Redovni ¢lanom moZe se postati ako kandidat na vlastiti zahtjev, nakon 6 mjeseci aktivnog
¢lanstva kao pridruzeni ¢lan, aplicira za redovno ¢lanstvo. Predsjednik potvrduje status
redovnog Clana. Ako kandidat za redovnog ¢lana bude odbijen moze se u roku 15 dana Zzaliti
Skupstini, a Skupstina u roku 30 dana mora donijeti odluku o ¢lanstvu. Odluka Skupstine je
konacna.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze biti proglaSena fizicka ili pravna osoba izuzetno zasluzna za
rad, razvoj, promociju, te ostvarivanje ciljeva Udruge ili umjetnosti uopce.

CLANAK 11.

Osoba koja Zeli postati ¢lanom Udruge ispunjava 1 vlastoru¢no potpisuje pristupnicu. Za
osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje
pisanu suglasnost.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrZi podatke o
osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu

pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, telefonskom broju i e-mail adresi.

Popis ¢lanova mora biti uvijek dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na
njihov zahtjev.

CLANAK 12.



Pridruzeni ¢lan Udruge ima pravo sudjelovati u programima i aktivnostima Udruge.
Redovni punoljetni ¢lan ima pravo, u skladu s odredbama Statuta, sudjelovati u upravljanju
poslovima Udruge, predlagati i pokretati raspravu o pitanjima i planovima vezanima uz
djelatnosti Udruge te birati i biti birani u tijela Udruge.

CLANAK 13.

Uyvjeti za izbor poc¢asnih ¢lanova ureduju se posebnim aktima koje donosi Skupstina.

CLANAK 14.

Clan Udruge je obvezan pridrzavati se Statuta i drugih akata Udruge, djelovati na ostvarivanju
ciljeva 1 programa Udruge, izvrSavati preuzete obveze, te redovito placati ¢lanarinu.
U javnim nastupima ¢lan je obvezan ¢uvati ugled i interese Udruge.

CLANAK 15.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

* istupanjem iz ¢lanstva

* iskljuc¢enjem, ako ¢lan svojim djelovanjem, suprotnim odredbama ovog Statuta i drugih
akata, nanese Stetu interesima 1 ugledu Udruge

* ako u odredenom roku ne ispuni financijske obveze prema Udruzi. Ovaj rok odreduje
Predsjednik Udruge (¢lanovi slabijeg imovinskog stanja uz predocenje socijalne iskaznice ili
drugog relevantnog dokumenta oslobodeni su plac¢anja ¢lanarine )

* brisanjem iz registra pravne osobe ¢lanice Udruge

CLANAK 16.

O iskljucenju, kao 1 o privremenoj suspenziji clana zbog ponasanja suprotnim odredbama
ovog Statuta odlucuje Predsjednik.

Isklju€eni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti

zalbu Skupstini Udruge. Skupstina je duZna u roku 30 dana, racunajuc¢i od dana dostave Zalbe,
rijesiti Zalbu. Odluka Skupstine je konacna.

IV. THELA UDRUGE

1. Zajednicke odredbe

CLANAK 17

Redovni ¢lanovi upravljaju Udrugom neposredno osobnim izjasnjavanjem u Skupstini
Udruge, a posredno preko izabranih ¢lanova u drugim tijelima Udruge.

2. Tijela Udruge:



- Skupstina

- Upravni odbor

- Predsjednik

- Dopredsjednik

- Tajnik

- Eticko povjerenstvo
2.1 Skupstina
CLANAK 18.

Skupstina Udruge (u daljnjem tekstu: Skupstina) je najviSe tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu ¢ine redovni poslovno sposobni ¢lanovi te predstavnici pravne osobe redovne
¢lanice Udruge.

CLANAK 19.

Skupstina moze biti redovna i izvanredna. Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju
prema potrebi, a najmanje jedanput godiSnje.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju
Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice. Predsjednik je
duzan sazvati sjednicu kad to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova udruge. U svom zahtjevu za
sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red sjednice. Ako Predsjednik
ne sazove sjednicu Skupstine u roku 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ¢e je

predlagatelj.

U slucaju isteka mandata Predsjednika, sjednicu Skupstine moZze sazvati posljednja osoba
ovlastena za zastupanje udruge ili 1/3 redovnih ¢lanova udruge upisanih u popis ¢lanova
udruge prije isteka mandata.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici nazo¢i polovina redovnih ¢lanova
Udruge. Brojnost 1 vrstu ¢lanstva utvrduje Tajnik temeljem broja pristupnica u Udrugu i
potvrdama o upla¢enoj ¢lanarini.

U slucaju nedostatka kvoruma ¢eka se pola sata i nakon toga kvorum ¢ini najmanje 1/3
redovnih ¢lanova te Skupstina moze donositi pravovaljane odluke i zakljucke.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem natpolovicnom ve¢inom glasova nazo¢nih
¢lanova, osim u slucaju kad Predsjednik donese odluku da se o pojedinom pitanju glasuje
tajno.

U iznimnom sluéaju glasati se moze i elektronski. Clan mora Predsjedniku najaviti
elektronsko glasanje najkasnije 24 sata prije glasanja. Glas ¢e se prihvatiti ako je stigao do
trenutka glasanja, nikako kasnije. Predsjednik ¢e sastaviti poseban zapisnik o elektronskom
glasanju.



CLANAK 20.

Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu dostavlja se
redovnim ¢lanovima Udruge najmanje 7 dana prije odrzavanja Skupstine.

CLANAK 21.

Skupstina:

» donosi statut, njegove izmjene i dopune

* utvrduje politiku i program rada Udruge

* donosi financijski plan, usvaja financijsko izvjesce

* usvaja strateske planove

* bira 1 razrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika 1 Tajnika

* bira i razrjeSava Upravni odbor

* bira i razrjeSava Eticko povjerenstvo te potvrduje Eticki kodeks

* provodi natjecaj 0 stipendiranju talentiranog ¢lana

* proglasava pocasne ¢lanove

* razmatra izvjesce o radu tijela Udruge

* donosi Poslovnik

* odreduje godiSnji iznos Clanarine

* odlu¢uje kao drugostupanjsko tijelo povodom prigovora na odluke Predsjednika
* odlucuje o udruzivanju i u¢lanjenju u druge saveze i udruge

* obavlja sve poslove iz djelokruga Udruge, ukoliko ovim statutom ili njenom odlukom nisu

stavljeni u nadleznost Predsjednika ili nekog drugog tijela.

CLANAK 22.
Predsjednik:

* rukovodi radom Udruge, te predstavlja i zastupa Udrugu

» saziva 1 predsjedava sjednicama SkupStine

« utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada

* brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog odbora
Udruge

* upravlja imovinom Udruge

* donosi odluku o isklju¢enju ¢lanova iz Udruge

* odgovoran je za izvrSenje financijskog plana Udruge, kao i odredivanje krajnjeg roka za
uplatu ¢lanarine

* potpisuje akte i sporazume koje donosi Skupstina

* obavlja sve poslove koje mu povjeri Skupstina

CLANAK 23.



Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge. Predsjednika se bira na 2 godine.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godiSnje izvjesée o svom radu.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik. Mandat Dopredsjednika traje 2 godine.

CLANAK 24.

Tajnik

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od 2 godine za obavljanje stru¢no-
administrativnih poslova u Udruzi. Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova, te je zaduZzen za
promociju i marketing Blanka.

CLANAK 25.

Upravni odbor (UO)

Upravni odbor ima tri ¢lana. Clanove UO bira Skupstina na razdoblje od 4 godine. Za svoj rad
Upravni odbor je odgovoran Skupstini. Upravni odbor se sastaje hajmanje dva puta godiSnje.
Sjednice Upravnog odbora saziva bilo koji od ¢lanova UO ili Predsjednik, Dopredsjednik ili
Tajnik. Odluke Upravnog odbora su pravovaljane ako se donosu ve¢inom glasova.
Sjednicama Upravnog odbora mogu prisustvovati, uz prethodnu najavu, i drugi redovni
¢lanovi Blanka, ali bez prava glasa. U Upravni odbor ne mogu biti birani Predsjednik,
Dopredsjednik, Tajnik niti zaposlenici udruge.

Upravni odbor:

- koordinira, kreira, analizira i predlaze strateski plan Udruge te godisnji plan, financijski plan
1 zavrs$ni racun

- nadgleda provodenje odluka Skupstine

- pruza smjernice 1 savjete Predsjedniku

- donosi odluku o zapo§ljavanju, angaZiranju i otpustanju zaposlenika

- predlaze ¢lanove Udruge za dodjelu nagrada i priznanja, kao i pocasne ¢lanove

- obavlja 1 druge poslove utvrdene ovim Statutom, te poslove iz nadleznosti koje mu povjeri

Skupstina



CLANAK 26.
Eticko povjerenstvo

Eticko povjerenstvo je tijelo Udruge koje nadzire postivanje profesionalne etike, i Etickog
kodeksa o ¢emu izvjescuje Predsjednika i Skupstinu.

Eticko povjerenstvo donosi Eticki kodeks i predlaze sankcije, prati i poti¢e provedbu Etickog
kodeksa te rjeSava sukobe interesa i sporove te provodi postupke utvrdivanja povrede Eti¢kog
kodeksa.

Eti¢ko povjerenstvo Cini troje redovnih ¢lanova Udruge, koje bira SkupsStina na mandat od 2
godine. Eticko povjerenstvo bira osobu koja predsjedava Etickim povjerenstvom. Eti¢ko
povjerenstvo donosi odluke natpolovicnom ve¢inom glasova.

Eticko povjerenstvo saziva po potrebi predsjedavajuci ¢lan, Predsjednik ili Skupstina.

Eticki kodeks potvrduje Skupstina. Odluka Eti¢kog povjerenstva je konacna.

CLANAK 27.

Skupstina bira i razrjesava likvidatora udruge. Likvidator udruge moze biti pravna ili fizicka
osoba. Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije udruge te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge
do okoncanja likvidacijskog postupka i brisanja udruge iz Registra udruga.

V. SREDSTVA UDRUGE
CLANAK 28.

Udruga ostvaruje sredstva za rad i ostvarivanje svojih ciljeva od:

* ¢lanarine

* prihoda od vlastite djelatnosti

* donacije, sponzorstva

« prora¢una Grada i Zupanije te tijela drzavne, lokalne uprave i samouprave
* drugih izvora u skladu sa zakonom

CLANAK 29.

Udruga moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.

Predsjednik, uz suglasnost Skupstine, donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o
prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili davanje u zakup imovine.

Clanovi koji uélanjenjem u Udrugu, Udruzi daruju odredeno sredstvo za rad, ne mogu to
svojim ispisom iz Clanstva zatraziti natrag.

Za svoje obaveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom.



V1. PRESTANAK UDRUGE
CLANAK 30.

Udruga prestaje kada to odluci Skupstina na poticaj ili uz suglasnost 2/3 redovnih ¢lanova i u

slu¢ajevima propisanim zakonom.
CLANAK 31.

U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste

ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

CLANAK 32.

Inicijativu za donoSenje, te za izmjene 1 dopune statuta mogu dati:

* Skupstina

* Predsjednik

* 5 redovnih ¢lanova Udruge

CLANAK 33.

Statut i poslovnik o radu Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.
Izmjene i dopune statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku predvidenom za
njihovo donosenje.

CLANAK 34.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

CLANAK 35.

Ovaj statut stupa na snagu danom usvajanja, a primjenjuje se danom upisa dopuna Statuta
udruge «Blank» u Registar udruga.

U Zagrebu, 20. studenog 2014.

Predsjednik udruge «Blank»

Igor Jelinovié¢
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